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LANDESVEREINIGUNG
BAUWIRTSCHAFT
B A Y E R N

Der Lagebericht der Landesvereinigung Bauwirt-
schaft Bayern B das bayerische Bau- und Ausbau-
handwerk fasst Stimmungen und Konjunkturprog-
nosen im bayerischen Bau- und Ausbaugewerbe im
FrYhjahr 2007 zusammen. Ausgewertet wurden die
Ergebnisse einer Umfrage, an der sich Yber 2.100 Bau-
und Ausbaubetriebe beteiligten.

AKTUELLE LAGE / ENTWICKLUNG IN
DEN VERGANGENEN 6 MONATEN

1. GeschSftslage

Die GeschSftslage in den Betrieben des bayerischen
Bau- und Ausbaugewerbes hat sich nach bereits guten
Werten im Herbst 2006 in den vergangenen 6 Monaten
nochmals verbessert. Bei rund der HSIfte der befragten
Betriebe wird die GeschSftslage besser als im Herbst
vergangenen Jahres eingeschStzt. FYr etwa 44% aller
befragten Betriebe hat sich die Lage seit dem Herbst
nicht verSndert und nur fYr 6% der Betriebe hat sie
sich verschlechtert.

Verglichen mit der FrYhjahrsbefragung 2006 haben
sich die positiven EinschStzungen verdoppelt.

2. Umsatzsituation

In den Wintermonaten hat sich auch die Umsatzent-
wicklung im bayerischen Bau- und Ausbaugewerbe
ungewshnlich stark verbessert. Erstmals in einer FrYh-
jahrsumfrage bewerten Yber 80% der Betriebe die
Umsatzsituation mit zufriedenstellend bis gut. Das sind
rund 20% mehr als vor einem Jahr. Besonders auffSllig
ist, dass erstmals rund 30% der Befragten die aktuelle
Umsatzsituation mit «gut« bewerten. Noch im Herbst
gaben eine solch gute Bewertung nur 22% der Betriebe
im Bauhauptgewerbe und 27% derjenigen im Aus-
baugewerbe ab.

3. Ertragslage

Die Ertragslage hat sich lediglich im Ausbauhandwerk
leicht verbessert. Noch im Herbst vergangenen Jahres
schStzten 21% der Betriebe des Ausbaugewerbes
ihre Ertragslage als schlecht ein. In diesem FrYhjahr
sind dies nur noch 16%.

Nahezu unverSndert ist die Ertragslage im Bauhaupt-
gewerbe. Wie im vergangenen Herbst sind rund drei
Viertel der Betriebe mit ihrer Ertragslage zufrieden,
ein Viertel der Befragten bewertet die aktuelle Ertrags-
situation dagegen als schlecht.
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4. Auftragsbestand

Die Nachfrage nach Bau- und Ausbauleistungen blieb
in den vergangenen Monaten unverSndert auf hohem
Niveau.

Im Ausbausektor waren wie im Herbst 2006 fast 90%
der befragten Betriebe mit ihrem Auftragsbestand
zufrieden. GegenYber dem FrYhjahr 2005 entspricht
dies einer Steigerung von fast 16%.

Auch im Bauhauptgewerbe blieb die Nachfrage in
den vergangenen sechs Monaten hoch und lag mit
rund 89% zufriedener Betriebe nur um einen Prozent-
punkt unter den Werten des vergangenen Herbstes.
Verglichen mit dem FrYhjahr 2006 entspricht dies einer
Steigerung von fast 13%.

Der durchschnittliche Auftragsbestand im Bau- und
Ausbaugewerbe ging gegenYber dem Herbst um eine
Woche zurYck und liegt derzeit bei rund 6 Wochen.

5. BeschSftigung

Der sich bereits im Herbst abzeichnende Trend eines
leichten BeschSftigungszuwachses in der Bau- und Aus-
bauwirtschaft hat sich fortgesetzt.

In den vergangenen sechs Monaten haben rund 13%
der Betriebe des Bauhauptgewerbes und 17% der
Ausbaubetriebe die Zahl ihrer Arbeithnehmer erhsht.
Dem stehen nur 11% der Baubetriebe und 12% der
Ausbaubetriebe gegenYber, die Personal abbauten. Die
gro8e Mehrzahl der Betriebe hat die Belegschaftsgrsge
dagegen nicht verSndert.

6. Ausbildung

Nach einem deutlichen Anstieg der AusbildungsplStze
zu Beginn des neuen Lehrjahres im vergangenen Herbst
blieb die Zahl der Betriebe des Bauhauptgewerbes,
die ausbilden, in den Wintermonaten konstant.

Bei den Ausbaubetrieben ist die Zahl der Betriebe,
die in bisherigem oder steigendem Umfang ausbilden,
gegenYber dem Herbst um fast 4% gestiegen.

7. Baupreisentwicklung
Die Baupreise entwickelten sich uneinheitlich.

Nach einem deutlichen Anstieg der Baupreise im Bau-
hauptgewerbe im vergangenen Herbst, der vor allem
auf gestiegene Material- und Rohstoffkosten zurYckging,
sind die erzielten Baupreise in den vergangenen sechs
Monaten bei den meisten Betrieben konstant geblieben.

Im Ausbaugewerbe konnten dagegen rund 25% der
Betriebe hShere Preise erzielen. Nur noch etwas mehr als
jeder zehnte Ausbaubetrieb klagte Yber gesunkene Preise.

AUSBLICK

FYr die kommenden sechs Monate ist das bayerische
Bau- und Ausbaugewerbe verhalten optimistisch.

Das bayerische Bauhauptgewerbe erwartet bei Ertrag,
Umsatz, Auftragsentwicklung, BeschSftigten- und Aus-
zubildendenzahl keine wesentlichen VerSnderungen.

Das bayerische Ausbaugewerbe ist optimistischer als
noch im Herbst. Vor allem bei Ertragslage und Umsatz-
entwicklung werden weitere Verbesserungen erwartet.
Besonders positiv stimmt, dass die Zahl der Betriebe,
die eine Aufstockung ihrer Belegschaft planen, die-
jenigen, die Personal abbauen wollen, inzwischen deut-
lich Yberwiegt. Damit hat sich ein jahrelanger Negativ-
trend umgekehrt.
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Durchschnittlicher Auftragsbestand in Wochen:
Bauhauptgewerbe 6,1 / Ausbaugewerbe 6,2
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AKTUELLE TRENDS

Das Angebot an offenen Stellen in den Bau- und Ausbauberufen ist im FrYhjahr in Bayern weiter gestiegen. Ob
sich dieser Trend fortsetzt, ist in Anbetracht der jetzigen Auftragslage noch offen.

Die von der Sffentlichen Hand bislang in 2007 ausgeschriebenen Bauleistungen blieben hinter den Erwartungen
zurYck. Viele Betriebe leiden unter AuftragseinbrYchen wegen der zu Beginn des Jahres vollzogenen Mehrwert-
steuererhShung.

Vor allem im DSmmstoffbereich fYhren MaterialengpSsse gegenwSrtig bei etlichen Betrieben zu Hindernissen
oder VerzSgerungen bei der Auftragsannahme oder Auftragsabwicklung.

KERNPROBLEME DES BAUHAUPT- UND AUSBAUGEWERBES

Extrem gestiegene Einkaufspreise fYr Baumaterial machen dem Bauhauptgewerbe enorm zu schaffen. Diese
Entwicklung hat sich seit dem vergangenen Herbst noch verschSrit.

Gro§e Hemmnisse der BautStigkeit sind nach wie vor zu viel bYrokratische Vorschriften und die schlechte Zahlungs-
moral der Sffentlichen Hand.

Vor allem fYr von $ffentlichen Auftraggebern in stSrkerem Ma8e abhSngige Betriebe des Bauhauptgewerbes
macht sich in diesem FrYhjahr die deutlich spYrbare InvestitionszurYckhaltung der $ffentlichen Hand bemerkbar.

Sehr viele Betriebe sehen au8erdem den Wegfall der Meisterpflicht in ihrem Handwerk als wichtiger werdenden
Grund fYr Dumpingpreise und unfairen Wettbewerb an. Teilweise wird bereits auch schon FachkrSftemangel spYrbar.

FORDERUNGEN FtR EINE BELEBUNG DER BAUKONJUNKTUR

Das bayerische Bau- und Ausbaugewerbe fordert eine Mittelstandspolitik aus einem Guss, die folgende Punkte
enthalten muss:

P Die 6ffentliche Hand muss endlich die immer wieder versprochene Verstetigung der éffentlichen Bauauftrage
durchsetzen. Seit Jahren werden in den ersten Monaten des Jahres nur halb so viele Auftréage vergeben wie
ab dem Sommer. Dies fuhrt zu Auslastungsproblemen und behindert die Beschaftigungsentwicklung.

P Wir brauchen endlich ein allgemeinverstandliches, einfaches und gerechtes Steuersystem mit niedrigen Spitzen-
steuersatzen fir Unternehmer und Privatpersonen gleichermafBen. Bei der jetzt verabschiedeten Unternehmens-
steuerreform, die wir grundsatzlich begrifBen, bleiben die Thesaurierungs- und Ansparriicklagen weit hinter
unseren Erwartungen zurlick. Im Rahmen der Novellierung des Erbschaftssteuerrechts muss eine praxisgerechte
steuerliche Erleichterung des Betriebsiibergangs von einer Generation auf die nachste erreicht werden.

p Der Steuerbonus auf Handwerkerleistungen sollte, um weiterhin Anreize fir legale Arbeit gegen Schwarzarbeit zu
setzen, von derzeit 600 € auf 1.000 € sowie die Satze fur beglinstigte Handwerkerleistungen von 3.000 € auf 4.000 €
erhoht werden. Denn die vollzogene Mehrwertsteuererhéhung zerstort den positiven Effekt der bisherigen Regelung.

P Fur die Erhaltung einer kontinuierlichen Aus- und Weiterbildung und eines hohen qualitativen Niveaus der
Handwerkerleistungen sowie flr einen fairen Wettbewerb ist die Wiedereinfihrung von Berufszugangs-
voraussetzungen in allen bau- und ausbauhandwerklichen Berufen unabdingbar.

P Wir brauchen ein modernes, finanzierbares und langfristig funktionierendes Sozialsystem, das sich auf die
Basisabsicherung konzentriert. Eigenvorsorge und mehr Eigenverantwortung der Versicherten sind notwendig.
Die Sozialversicherungsbeitrage missen insgesamt und dauerhaft auf deutlich unter 35% reduziert werden.
Mittelfristig mUssen die Beitrage vom Lohn entkoppelt werden, um den Faktor Arbeit zu entlasten.

P Die Reformen am Arbeitsmarkt werden nur dann Erfolg haben, wenn sie ergédnzt werden durch eine durch-
greifende Deregulierung und Flexibilisierung des Arbeitsrechts, insbesondere beim Kiindigungsschutz.

P Burokratie und Regulierungswut mussen zuriickgedrangt werden. So sollte bspw. die Grenze fur geringwertige
WirtschaftsgUter auf 1.000 € angehoben werden, anstatt sie, wie kirzlich vom Bundestag beschlossen, auf
60 € zu senken. Diese Absenkung wird zu viel mehr Blrokratie und Aufwand bei den Betrieben flhren.






